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Принят
Законодательным Собранием
Забайкальского края
24 декабря 2008 года


Настоящий Закон края регулирует вопросы муниципальной службы в Забайкальском крае, отнесенные Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации") к ведению Забайкальского края как субъекта Российской Федерации.



Статья 1. Должности муниципальной службы и их классификация

1. Должности муниципальной службы по функциональным признакам подразделяются на категории и группы.


2. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие категории:


1) руководители - должности руководителей и заместителей руководителей органов местного самоуправления и их структурных подразделений (далее - подразделение), замещаемые на определенный срок полномочий или без ограничения срока полномочий;


2) помощники (советники) - должности, учреждаемые для содействия лицам, замещающим муниципальные должности, и замещаемые на определенный срок, ограниченный сроком полномочий указанных лиц;


3) специалисты - должности, учреждаемые для профессионального обеспечения выполнения органами местного самоуправления установленных полномочий и замещаемые без ограничения срока полномочий;


(в ред. Закона Забайкальского края от 06.05.2024 N 2345-ЗЗК)


4) обеспечивающие специалисты - должности, учреждаемые для организационного, информационного, документационного, финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и замещаемые без ограничения срока полномочий.


(в ред. Закона Забайкальского края от 06.05.2024 N 2345-ЗЗК)


3. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:


1) высшие должности муниципальной службы;


2) главные должности муниципальной службы;


3) ведущие должности муниципальной службы;


4) старшие должности муниципальной службы;


5) младшие должности муниципальной службы.


4. Должности категории "руководители" подразделяются на высшую, главную и ведущую группы должностей муниципальной службы.


5. Должности категории "помощники (советники)" относятся к главной группе должностей муниципальной службы.


(в ред. Закона Забайкальского края от 11.03.2011 N 475-ЗЗК)


6. Должности категории "специалисты" подразделяются на главную, ведущую и старшую группы должностей муниципальной службы.


7. Должности категории "обеспечивающие специалисты" подразделяются на ведущую, старшую и младшую группы должностей муниципальной службы.


8. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Забайкальском крае, утверждаемым законом края, в соответствии с классификацией должностей, установленной настоящей статьей.


9. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в Забайкальском крае.


(в ред. Закона Забайкальского края от 06.05.2024 N 2345-ЗЗК)



Статья 2. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

(в ред. Закона Забайкальского края от 31.10.2016 N 1397-ЗЗК)


1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.


2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.


3. Для замещения должностей муниципальной службы категории "руководители" высшей и главной групп должностей муниципальной службы, категории "помощники (советники)" главной группы должностей муниципальной службы, категории "специалисты" главной группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.


4. Для замещения должностей муниципальной службы категории "руководители" ведущей группы должностей муниципальной службы, категории "специалисты" ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы, а также категории "обеспечивающие специалисты" ведущей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования.


5. Для замещения должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" старшей и младшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.


6. Определить следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения:


1) высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;


2) главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;


3) ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;


4) старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.


(часть 6 в ред. Закона Забайкальского края от 26.04.2018 N 1581-ЗЗК)


7. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов замещения должностей, установленным законом края.


8. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.


(в ред. Закона Забайкальского края от 26.04.2018 N 1581-ЗЗК)


9. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, установленных настоящей статьей.


(в ред. Закона Забайкальского края от 06.05.2024 N 2345-ЗЗК)


10. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

Статья 3. Утратила силу. - Закон Забайкальского края от 06.05.2024 N 2345-ЗЗК


Статья 3(1). Порядок участия финансового органа Забайкальского края в проведении проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа квалификационным требованиям

(введена Законом Забайкальского края от 07.11.2022 N 2103-ЗЗК)


1. Для проведения проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа (далее в настоящей статье - кандидат) квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителю финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (далее в настоящей статье - квалификационные требования), должностным лицом, возглавляющим администрацию муниципального района, муниципального округа, городского округа, в финансовый орган Забайкальского края представляются следующие документы:


1) анкета кандидата по форме, утвержденной финансовым органом Забайкальского края;


2) копии документов об образовании и о квалификации, документов о присвоении ученой степени (при наличии), заверенные в установленном законодательством порядке;


3) копия трудовой книжки, заверенная в установленном законодательством порядке, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;


4) согласие кандидата на обработку персональных данных по форме, утвержденной финансовым органом Забайкальского края;


5) копия акта должностного лица, возглавляющего администрацию муниципального района, муниципального округа, городского округа, о возложении на кандидата исполнения обязанностей руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа (при наличии), заверенная в установленном законодательством порядке;


6) рекомендательное письмо должностного лица, возглавляющего администрацию муниципального района, муниципального округа, городского округа, с обоснованием причин назначения кандидата на должность руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа.


2. Для проведения проверки соответствия кандидатов квалификационным требованиям в финансовом органе Забайкальского края создается комиссия по вопросу проведения проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа квалификационным требованиям (далее в настоящей статье - комиссия).


Положение о комиссии и ее состав утверждаются финансовым органом Забайкальского края.


3. В случае, если на кандидата представлен неполный перечень документов, указанных в части 1 настоящей статьи, либо если представленные документы оформлены не по установленным формам и (или) не в установленном законодательством порядке, такие документы комиссией не рассматриваются и возвращаются должностному лицу, возглавляющему администрацию муниципального района, муниципального округа, городского округа, в течение пяти рабочих дней со дня их поступления в финансовый орган Забайкальского края. Документы на кандидата могут быть представлены повторно.


4. Проведение проверки соответствия кандидатов квалификационным требованиям осуществляется следующими способами:


1) проведение проверки документов, представленных в соответствии с частью 1 настоящей статьи;


2) проведение тестирования в целях подтверждения наличия у кандидата знаний и умений, необходимых для исполнения соответствующих должностных обязанностей, в соответствии с перечнем вопросов, утвержденным финансовым органом Забайкальского края;


3) проведение собеседования в целях оценки профессиональных качеств и компетентности кандидата.


5. По результатам проведения проверки способами, указанными в части 4 настоящей статьи, комиссия принимает одно из следующих решений:


1) о соответствии кандидата квалификационным требованиям;


2) о несоответствии кандидата квалификационным требованиям.


6. Решение комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня проведения заседания комиссии оформляется протоколом, на основании которого финансовым органом Забайкальского края готовится заключение о результатах проведения проверки соответствия кандидата квалификационным требованиям (далее - заключение) по форме согласно приложению N 6 к настоящему Закону края в срок не позднее трех рабочих дней со дня оформления протокола.


В случае принятия решения о несоответствии кандидата квалификационным требованиям в заключении указывается обоснование принятого решения.


7. Общий срок принятия решения и подготовки заключения не может превышать 30 рабочих дней со дня поступления в финансовый орган Забайкальского края документов, указанных в части 1 настоящей статьи.


8. Заключение направляется финансовым органом Забайкальского края должностному лицу, возглавляющему администрацию муниципального района, муниципального округа, городского округа, представившему документы на кандидата, в срок не позднее трех рабочих дней со дня его подписания.



Статья 4. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Забайкальского края

(в ред. Закона Забайкальского края от 11.03.2011 N 475-ЗЗК)


Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Забайкальского края устанавливается с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Забайкальского края (приложение N 3).



Статья 4(1). Классные чины муниципальных служащих

(введена Законом Забайкальского края от 11.03.2011 N 473-ЗЗК)


1. Классные чины муниципальных служащих в Забайкальском крае (далее - классные чины) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.


2. Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:


1) замещающим должности муниципальной службы высшей группы - действительный муниципальный советник Забайкальского края 1, 2 или 3 класса;


2) замещающим должности муниципальной службы главной группы - муниципальный советник Забайкальского края 1, 2 или 3 класса;


3) замещающим должности муниципальной службы ведущей группы - советник муниципальной службы в Забайкальском крае 1, 2 или 3 класса;


4) замещающим должности муниципальной службы старшей группы - референт муниципальной службы в Забайкальском крае 1, 2 или 3 класса;


5) замещающим должности муниципальной службы младшей группы - секретарь муниципальной службы в Забайкальском крае 1, 2 или 3 класса.


3. Порядок присвоения классных чинов, а также порядок их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы устанавливаются законом Забайкальского края.



Статья 5. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

(в ред. Закона Забайкальского края от 17.06.2013 N 833-ЗЗК)


(в ред. Закона Забайкальского края от 06.07.2012 N 691-ЗЗК)


1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень должностей, муниципальные служащие, замещающие указанные должности (за исключением граждан, претендующих на замещение должности руководителя администрации муниципального образования по контракту, и лиц, замещающих указанную должность), обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


(в ред. Законов Забайкальского края от 17.06.2013 N 833-ЗЗК, от 06.10.2017 N 1521-ЗЗК)


2. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Забайкальского края.


(в ред. Закона Забайкальского края от 17.06.2013 N 833-ЗЗК)


2.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Забайкальского края.


(часть 2.1 введена Законом Забайкальского края от 17.06.2013 N 833-ЗЗК)


2.2. Сведения об источниках получения средств, за счет которых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, указанную в части 2.1 настоящей статьи, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), представленные в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах органов местного самоуправления и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом постановлением Правительства Забайкальского края.


(в ред. Законов Забайкальского края от 03.03.2014 N 941-ЗЗК, от 21.07.2015 N 1217-ЗЗК, от 09.03.2016 N 1303-ЗЗК, от 28.12.2022 N 2137-ЗЗК)


3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальными служащими, указанными в части 1 настоящей статьи, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах органов местного самоуправления и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом постановлением Правительства Забайкальского края.


(в ред. Закона Забайкальского края от 28.12.2022 N 2137-ЗЗК)


4. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом постановлением Правительства Забайкальского края.


(в ред. Законов Забайкальского края от 17.06.2013 N 833-ЗЗК, от 28.12.2022 N 2137-ЗЗК)

Статья 5(1). Утратила силу. - Закон Забайкальского края от 06.10.2017 N 1521-ЗЗК


Статья 5(2). Особенности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должности руководителя администрации муниципального образования по контракту, и лицом, замещающим указанную должность, и порядок проверки достоверности и полноты указанных сведений

(введена Законом Забайкальского края от 06.10.2017 N 1521-ЗЗК)


1. Граждане, претендующие на замещение должности руководителя администрации муниципального образования по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей Губернатору Забайкальского края в порядке, установленном настоящей статьей.


2. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя администрации муниципального образования по контракту (далее в настоящей статье - гражданин), представляет в соответствующую конкурсную комиссию одновременно с документами для участия в конкурсе:


1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для участия в конкурсе на замещение должности руководителя администрации муниципального образования, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе на замещение должности руководителя администрации муниципального образования (на отчетную дату);


2) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности руководителя администрации муниципального образования, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности руководителя администрации муниципального образования (на отчетную дату).



