АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«ВЕРХНЕ-КУЭНГИНСКОЕ»  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
«СРЕТЕНСКИЙ  РАЙОН»     ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18  декабря     2019 года                                                                №  33

с. Верхняя Куэнга

«Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими администрации сельского поселения  «Верхне-Куэнгинское» разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления»
 
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 2 части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации сельского поселения «Верхне-Куэнгинское»,  руководствуясь Уставом  сельского поселения «Верхне-Куэнгинское», постановляю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок получения муниципальными служащими администрации сельского поселения «Верхне-Куэнгинское»  разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня официального опубликования (обнародования).
3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление  в порядке, установленном уставом сельского поселения «Верхне-Куэнгинское».
4. Ознакомить муниципальных служащих Администрации сельского поселения  «Верхне-Куэнгинское» с Порядком, указанным в пункте 1 настоящего постановления.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского
поселения «Верхне-Куэнгинское»-                                            С.В.Добрынин  


Приложение
к постановлению 
от «18»  декабря  2019 № 33
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получения муниципальными служащими администрации сельского поселения «Верхне-Куэнгинское» разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

1. Настоящий порядок получения муниципальными служащими Администрации сельского поселения «Верхне-Куэнгинское» (далее – муниципальные служащие) разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления разработан в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 2 части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и определяет процедуру выдачи представителем нанимателя (работодателем) разрешения муниципальным служащим органов местного самоуправления на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями.
2. Для  целей настоящего муниципального правового акта под участием в управлении некоммерческой организацией понимается управление в качестве единоличного исполнительного органа общественной организацией (кроме политической партии, органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, муниципальной избирательной комиссии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, товариществом собственников недвижимости или вхождение в состав их коллегиальных органов управления.
3. Для получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления муниципальный служащий письменно обращается к представителю нанимателя (работодателя) с заявлением согласно приложению № 1 (далее – заявление) к настоящему Порядку до начала участия в управлении некоммерческой организацией.
К заявлению муниципальный служащий прилагает копии учредительных документов некоммерческой организации, в управлении которой муниципальный служащий предполагает участвовать. Муниципальный служащий вправе дополнительно представить письменные пояснения по вопросу его участия в управлении некоммерческой организацией.
4. Участие муниципальных служащих в управлении некоммерческими организациями без разрешения представителя нанимателя (работодателя) не допускается. 
5. Заявление регистрируется в Администрации сельского поселения  «Верхне-Куэнгинское» в установленном порядке и после резолюции его руководителя направляется специалисту по кадрам (делопроизводству).
6. Специалист по кадрам (делопроизводству) регистрирует заявление в Журнале регистрации заявлений, оформленном в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку, и передает его представителю нанимателя (работодателя) в день поступления заявления.
7. Представитель нанимателя (работодателя) в течение 3 рабочих дней с момента регистрации заявления направляет уведомление в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) для рассмотрения и решения вопроса о наличии (отсутствии) конфликта интересов при участии муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией.
Комиссия рассматривает указанное уведомление представителя нанимателя (работодателя) в течение 5 рабочих дней со дня поступления уведомления и выносит мотивированное заключение о наличии (отсутствии) конфликта интересов при участии муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией.
8. Представитель нанимателя (работодателя) с учетом мотивированного заключения Комиссии в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления принимает одно из следующих решений:
а) разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления;
б) отказать муниципальному служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления.
Принятое решение оформляется в виде правового акта, с которым муниципальный служащий ознакамливается под подпись в течение 3 рабочих дней после принятия решения.
9. Основанием для отказа муниципальному служащему в разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления являются:
- несоответствие заявления форме, установленной приложением № 1 к настоящему Порядку;
- отсутствие документов, перечисленных в абзаце 2 пункта 2 настоящего Порядка;
- выявление обстоятельств, свидетельствующих о том, что участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления может привести к конфликту интересов, нарушению ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
10. В случае возникновения конфликта интересов муниципальный служащий обязан принять меры по его предотвращению или урегулированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
11. Заявление, зарегистрированное в установленном порядке, с решением представителя нанимателя (работодателя) о разрешении или об отказе в разрешении приобщается к личному делу муниципального служащего.
12. Решение представителя нанимателя (работодателя) об отказе в разрешении может быть обжаловано муниципальным служащим в судебном порядке.





























Приложение № 1
к Порядку 

                                           Руководителю Администрации МО «_________»
                                  _________________________________________
                                  _________________________________________
                                       (должность муниципальной службы)
                                  _________________________________________
                                        (фамилия, инициалы заявителя)
                                  _________________________________________
                                  (адрес муниципального служащего)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями


    В  соответствии  с  п. 3 ч. 1 ст. 14  Федерального закона от 02.03.2007
№  25-ФЗ  «О  муниципальной службе в Российской Федерации» прошу разрешения на участие в _____________________________________________
                                      (полное наименование организации, ее юридический адрес)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
    При   осуществлении  указанной  выше  деятельности  обязуюсь  исполнять требования статей 13, 14, 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе  в Российской Федерации» и статей 9 - 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Приложение: копии учредительных документов организации на _________ листах.


"__"__________20__года_____________________________________________
                         (подпись)   (фамилия и инициалы муниципального  служащего)
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Приложение № 2
                                                                                                  к Порядку 
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Журнал
регистрации заявлений о получении разрешения представителя
нанимателя (работодателя) на участие муниципальных служащих
в управлении некоммерческими организациями

	№ п/п
	Ф.И.О., должность муниципального служащего, представившего заявление
	Дата поступления заявления
	Наименование некоммерческой организации, на участие в управлении которой требуется разрешение
	Ф.И.О. и подпись лица, принявшего заявление
	Решение руководителя структурного подразделения
	Отметка о дате получения муниципальным служащим копии решения или дате направления его почтовым отправлением

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	







